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Descriptif BC/F/Modifié le juillet 2025 

Bilan de compétences  

 

◊ Faire un point complet sur ma situation professionnelle : analyser mes compétences personnelles et 

professionnelles, mes aptitudes et mes motivations,  

◊ Explorer les possibilités du marché de l’emploi, 

◊ Anticiper et envisager l’avenir en construisant un projet professionnel, 

◊ Me mettre en action pour amorcer des changements. 

Objectifs du bilan de compétences  

Les 3 Phases de votre bilan 

Phase préliminaire 

• Analyse de votre demande, 

• Définition des objectifs du bilan, 

• Explication de la méthodologie, 

• Définition des modalités selon vos besoins. 

Phase d’investigation 

Mieux me connaitre 

• Analyse de mon parcours, 

• Mise en évidence de mes compétences, mes intérêts et motivations, 

• Identifier mes traits de personnalité, 

• Identifier mes freins et mes atouts. 

Connaitre les métiers  

• Découverte et recherches sur les possibilités de reconversion,  

• Méthodologie de projet. 

Analyser les différents projets identifiés 

• Vérifier le réalisme des projets, 

• Définir mes atouts, 

• Identifier les hypothèses de plan d’action, 

• Accompagnement au choix. 

Phase de conclusion  

• Définir des plans d’action pour chaque projet retenu, 

• Validation et remise du document de synthèse, 

• Questionnaire de satisfaction 

Suivi à 6 mois par téléphone ou mail. 

Processus respectant le cadre légal, code du travail (articles L 900-2, L 900-4-1, R 900-1, R 900-2, R 

900-3, R 950-13-1, R 950-13-2) 

Taux de satisfaction Nombre de bilans réalisés Taux de bilan menés à leur terme 

        4.90/5   23   79 % 

Contenu du bilan de compétences 

Public 

Adultes salariés ou 

demandeurs d’emploi 

Financements 

CPF, Privé, Entreprise, 

OPCO 

Méthodes 

Entretiens individuels, 

Tests de personnalité et 

de motivation, 

Méthodologie de projet, 

Travail personnel, 

Contenu individualisé et 

modulable selon les 

besoins identifiés, 
Accessibilité aux personnes 

à mobilité réduite : Référent 

handicap : Annabelle 

BURGER, Tél : 06 75 26 27 20 

Durée  

De 12 à 24 heures 

Tarif 

80€ TTC par heure 

Modalités, délais 
d’accès 

Entrée et sortie 

permanente 

En présentiel ou visio 

Délais de réponse sous 

48h 
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